Juriste Fiscaliste Senior
Equipe juridique

Rue de la Résistance 11/13 a 4500 Huy
Voie de 'Ardenne 12 a 4053 Embourg

Rejoignez notre équipe pour guider vos clients dans la
gestion et |'optimisation de leurs obligations fiscales et
juridiques.

Chez Verdin & Associés, nous sommes une équipe d'experts actifs dans
I'accompagnement comptable, fiscal, juridique et financier. Nous
travaillons au sein d'un environnement de travail convivial a taille
humaine.

On en parle autour d'un café ?

Quoi de mieux que de discuter ensemble de votre vision ?
Prenez rendez-vous dés a présent, en présentiel ou en visio pour
échanger de vive voix. Nous avons hate de vous rencontrer.

(@‘ Prenez rendez-vous >

dans mon agenda


https://calendly.com/anthonyverdin/reunionvisio1h

Votre mission

En tant que Juriste Fiscaliste, vous jouerez un role clé dans la gestion et
I'optimisation des dossiers fiscaux, commerciaux et sociaux de nos clients. Expert(e)
dans votre domaine, vous serez également un pilier dans le développement de
stratégies fiscales et dans I'accompagnement de nos clients a travers leurs défis
juridiques.

Responsabilités

Analyse et gestion approfondie des dossiers fiscaux, commerciaux et sociaux.
Conception et mise en ceuvre de stratégies fiscales.

Conseil proactif et personnalisé a notre clientéle.

Contribution aux initiatives internes de formation et partage de connaissances.

Profil

Dipléomé(e) en droit, avec une spécialisation en droit fiscal.

Expérience de minimum 3 ans dans un cabinet de conseils ou un bureau d'avocats.
Expertise en droit fiscal, droit des sociétés et droit commercial.

Capacité de recherche et d'analyse mais aussi de synthese.

Maitrise du logiciel Excel.

Aisance pour la prise de paroles et rédactionnelle.

Adhésion forte aux valeurs de compétence, efficacité et convivialité.

Idéalement

Compréhension des mécanismes comptables et des résultats d'analyse financiere.

Travail d’'équipe Orientation « solutions »

Pédagogie Esprit critique




Ce que nous proposons
o Volume d'heures a temps complet.

o Flexibilité compléte des horaires.
Aucun souci pour s'absenter ou agencer le temps de travail
Nous considérons que vous avez un nombre d'heures sur I'année a prester
que vous répartissez comme vous le souhaitez.

o Télétravail ou sur place.

o Vous bénéficiez de 80 heures annuelles de formation, sur votre temps de travail
Prise en charge par I'employeur du cot éventuel des formations.

o Rémunération attractive et évolutive dépendant des compétences et des
performances.
Budget mobilité ou voiture de société au choix.
Avantages sociaux (cheques repas, écocheques, etc.).
Prime bénéficiaire suivant la rentabilité générale du bureau.

o Une vraie relation avec les associés basée sur I'évolution de chacun.

Mais encore :

Fruits, café et boissons a volonté toute la journée

Des bureaux modernes et un environnement sain

Activités sportives organisées par notre équipe convivialité

Coaching et accompagnement pour réussir les examens ITAA par notre équipe
compétences

Parcours d’évolution pour faire correspondre vos besoins et envies avec votre
emploi

Vous voulez en savoir plus ?
Rencontrez notre équipe !



